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Анкета участника рейтинга 
«ГVАРДИЯ. РЕЙТИНГ СОЦИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННЫХ КОМПАНИЙ»

Если у Вас возникнут вопросы при заполнении анкет или о представлении в журнале, – 
будем рады ответить. Наш контактный телефон: (044) 391-51-96
C концепцией рейтинга можно ознакомиться в письме.
	Общая информация

	Полное юридическое 

название компании
	   

	Почтовый адрес
	

	Телефон
	
	Факс
	
	e-mail
	

	Ф.И.О. руководителя (должность)
	

	Ф.И.О. сотрудника заполнившего анкету (должность)
	

	Телефон
	
	Факс
	
	e-mail
	

	Отрасль (кратко вид деятельности и специализация)
	
	Код ЕДРПОУ
	


	Блок финансовых показателей

	Показатели 

(укажите консолидированные данные, если есть)
	за 2009 год
	за 2010 год

	Чистый доход (выручка) без НДС и акцизов
	тыс. грн.
	
	

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	тыс. грн.
	
	

	Объем социальных инвестиций* (всего), 

в том числе расходы на:
	тыс. грн.
	
	

	 - развитие персонала
	тыс. грн.
	
	

	 - охрану труда и здоровья
	тыс. грн.
	
	

	 - охрана окружающей среды и ресурсосбережение
	тыс. грн.
	
	

	 - поддержка добросовестной деловой практики и этического поведения, др.
	тыс. грн.
	
	

	 - программы развития общин
	тыс. грн.
	
	

	 - благотворительность и меценатство
	тыс. грн.
	
	

	 - другое (расшифровать)

______________________________
	тыс. грн.
	
	

	Среднесписочная численность персонала (всего)
	чел.
	
	


* Просьба указывать, где можно увидеть подтверждение заявленных показателей объемов социальных инвестиций: отчет, пресс-релизы, новости, статьи, ссылки в Интернете и др.
	1. Управление корпоративной социальной ответственностью 

(результаты за 2009-2010 гг.)

	Показатели 
	Ответы

	1.1
	Какие функциональные подразделения/должности в компании отвечают за политику и мероприятия в сфере социальной ответственности?
	

	1.2
	Реализуемые или подготовленные программы КСО
(название, стоимость, тыс. грн.). Где можно ознакомиться с подтверждающей информацией?
	

	1.3
	Внедряемые стандарты, связанные с КСО (укажите наличие и год внедрения разнообразных систем стандартизации)
	

	1.4
	Финансируемые компанией благотворительные фонды, программы, организации (укажите соответствующие фонды и программы, параметры реализации проектов)
	

	1.5
	Существует ли в Вашей компании отчет о социальной ответственности. Какова его структура?
Где можно ознакомиться с данным документом?
	

	1.6 
	Взаимодействуете ли Вы со стейкхолдерами (персоналом, акционерами, кредиторами, собственниками облигаций, поставщиками и потребителями продукции, территориальной громадой, органами власти)? Какие инструменты (проведение круглых столов, СМИ, анкеты в открытом доступе и др.) используете?

	


	2. В чем выражается социальная ответственность Вашей компании**?
(результаты за 2009-2010 гг.)

	Показатели
	Ответы

	2.1
	Взаимодействие со стейкхолдерами (персоналом, акционерами, кредиторами, собственниками облигаций, поставщиками и потребителями продукции, территориальной громадой, органами власти).
	

	2.2
	Развитие персонала
	

	2.3
	Охрана труда и здоровья
	

	2.4
	Охрана окружающей среды и ресурсосбережение
	

	2.5
	Поддержка добросовестной деловой практики и этического поведения, др.
	

	2.6
	Программы развития общин
	

	2.7
	Благотворительность и меценатство (укажите направления)
	

	2.8
	Другие
	


** Просьба указывать, где можно увидеть подтверждение заявленных направлений КСО: отчет, пресс-релизы, новости, статьи, ссылки в Интернете и др.
Просьба заполнять анкету в двух экземплярах: в электронном виде, а также дублировать по факсу или электронной почте (отсканированную) с подписью руководителя компании и печатью.

Заполненные анкеты просим направить до 9 февраля 2011 года в редакцию журнала «ГVардия»

по e-mail: <inform@dtkt.kiev.ua>, <sun@gc.kiev.ua>
или по факсу: (044) 391-51-96 

или почтой по адресу: 03150, г. Киев, ул. Боженко, 84, 3 этаж
Благодарим Вас за участие в нашем проекте!
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