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Анкета участника рейтинга
«ГVАРДИЯ. РЕЙТИНГ СОЦИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННЫХ КОМПАНИЙ - 2012»

	Общая информация

	Полное юридическое 

название компании
	   

	Почтовый адрес
	

	Телефон
	
	Факс
	
	e-mail
	

	Ф.И.О. руководителя (должность)
	

	Ф.И.О. сотрудника заполнившего анкету (должность)
	

	Телефон
	
	Факс
	
	e-mail
	

	Отрасль (кратко вид деятельности и специализация)
	
	Код ЕДРПОУ
	


	1. Блок финансовых показателей

	Показатели
(укажите консолидированные данные, если есть)
	за 2010 год
	за 2011 год

	Чистый доход (выручка) без НДС и акцизов
	тыс. грн.
	
	

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	тыс. грн.
	
	

	Объем социальных инвестиций* (всего), 

в том числе расходы на:
	тыс. грн.
	
	

	 - развитие персонала
	тыс. грн.
	
	

	 - охрану труда и здоровья
	тыс. грн.
	
	

	 - охрана окружающей среды и ресурсосбережение
	тыс. грн.
	
	

	 - поддержка добросовестной деловой практики и этического поведения, др.
	тыс. грн.
	
	

	 - усовершенствование продукта и отношений с потребителями
	тыс. грн.
	
	

	 - программы развития общин
	тыс. грн.
	
	

	 - благотворительность и меценатство
	тыс. грн.
	
	

	 - другое (расшифровать)

______________________________
	тыс. грн.
	
	

	Доля социальных инвестиций от чистого дохода (выручки)
	%
	
	

	Среднесписочная численность персонала (всего)
	чел.
	
	


* Просьба указывать, где можно увидеть подтверждение заявленных показателей объемов социальных инвестиций: отчет, пресс-релизы, новости, статьи, ссылки в Интернете и др.
	2. Социальный отчет (2010/2011 гг.)

	Показатели 
	Ответы

	2.1.
	Сколько отчетов о социальной ответственности опубликовала компания? (если нет, то планируете ли его составление и когда)
	

	2.2.
	Стандарты составления отчета
	

	2.3.
	Структура отчета
	

	2.4.
	Где можно ознакомиться с данным документом?
	


	3. Системность в управлении КСО (2010/2011 гг.)

	Показатели 
	Ответы

	3.1.
	Прописаны ли в стратегии компании цели устойчивого развития (экономические, экологические и социальные)? Дайте ссылку на документ
	

	3.2.
	Каковы механизмы реализации поставленных целей?
	

	3.3.
	Существует ли система показателей результативности (KPI)?
	

	3.4.
	Укажите уровень менеджмента, отвечающего за политику в сфере КСО
	

	3.5.
	Внедряемые стандарты, связанные с КСО (укажите наличие и год внедрения разнообразных систем стандартизации)
	

	4. Открытость и системность во взаимодействии с заинтересованными сторонами (ЗС) (2010-2011 гг.)

Показатели 

Ответы
4.1.

Взаимодействует ли компания с ЗС? Укажите, с какими ЗС взаимодействует компания (например, международные социальные инвесторы, национальные инвесторы; государство (органы власти), гражданское общество (община, персонал, акционеры, кредиторы, собственники облигаций, поставщики и потребители продукции), консультанты, благополучатели; медиа, международные институты и организации).

Какие ЗС являются для компании ключевыми?

Какие ЗС являются для компании первичными?

Какие ЗС являются для компании вторичными?
4.2.

Какие инструменты / каналы связи (опросы, проведение круглых столов, СМИ, анкеты в открытом доступе и др.) используете?

Опишите по уровням (ключевые, первичные, вторичные)
4.3.

Как влияет взаимодействие с ЗС на принятие решений о деятельности компании? Приведите примеры


	5. Открытость и системность деятельности по направлениям КСО (2010-2011 гг.)

	Показатели 
	Ответы
(Реализуемые программы КСО (название, стоимость, тыс. грн, сроки, результат). Где можно ознакомиться с подтверждающей информацией?)

	5.1.
	Развитие персонала
	

	5.2.
	Охрана труда и здоровья
	

	5.3.
	Охрана окружающей среды и ресурсосбережение
	

	5.4.
	Совершенствование основных принципов ведения бизнеса, прозрачность, добросовестная деловая практика и этическое поведение
	

	5.5.
	Усовершенствование продукта и отношений с потребителями
	

	5.6.
	Развитие общин
	

	5.7.
	 Благотворительность и меценатство
	

	5.8.
	 Другое
	


Заполненные анкеты просим направить до 6 февраля 2012 года в редакцию журнала «ГVардия»

по e-mail: <inform@dtkt.kiev.ua>, olesya@gc.kiev.ua
или по факсу: (044) 391-51-96 

Благодарим Вас за участие в нашем проекте!
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